S DAIRE BASKANI
GOREV TANIM FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi Genel Sekreterlik/Bilgi Islem Daire Baskanlig
STATUSU Idari Personel

GOREVi Bilgi Islem Daire Baskani

BAGLI BULUNDUGU YONETICI Genel Sekreter/Rektor Yardimeisy/Rektér

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Ilgili Mevzuat cercevesinde, Universitede insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapilmasi, personel ve 6zliikk haklar1 konularindaki gérevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi,
koordine edilmesi ve denetlenmesi.

2) GOREV/ISYETKi VE SORUM LULUKLAR

1- Bilgi Islem Daire Baskanhiginin yoneticisi ve temsilcisi ve daire biit¢esinin Harcama Yetkilisidir.

2- Bilgi Islem Daire Baskani, Genel Sekretere ve Ust Yonetici/Yéneticilere (Rektore) karst sorumludur.

3-  Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amac, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi
altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalarin uygulanigini izlemek, denetlemek ve yol gostermek.

4-  Daire Bagkanliginin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

5- Daire Bagkanlig1 biitgesini faaliyet alanina uygun islerde harcamak icin ihale onay1 vermek.

6- Daire Baskanliginin biitcesini stratejik planlar cercevesinde gerekgeleri ile hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.

7- Tasmirlarin etkili, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini,
TKKY vasitastyla kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

8- Bagkanlikta calisma gruplari olusturmak ve gruplarinin uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

9- Birim Kalite faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirme dnerilerinde bulunmak, toplantilara bagkanlik etmek.

10- Siber Olaylara Miidahale Ekibinin (SOME) ¢alismalarina baskanlik yaparak, siber olaylarin 6nlenmesi veya
zararlarinin azaltilmasina yonelik olarak, iiniversitede bilisim sistemlerinin kurulmas, isletilmesi veya
gelistirilmesi ile ilgili galismalarda teknik ve idari tedbirler konusunda Gneri sunar.

11- 1SO27001 Bilgi Giivenligi Standartlarinin gereklerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

12- Ulusal ve uluslararasi bilisim aglar1 ile iletisim kurmak i¢in gerekli tiim teknik ve idari islemleri yapmak.

13- Internet agin1 tiim fakiilte, yiiksekokul ve birimlere ulastirmak icin teknik alt yap1 hizmetini saglamak.

14- Akademik ve Idari birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlari gelistirmek veya satin alarak temin etmek.
Otomasyonlart isletmek ve destek icin gerekli personel/teknik alt yapiy1 hazirlamak.

15- Internet iletisimi ve otomasyonlarin ¢alisabilmesi icin sunucu ve servisleri kurmak ve isletmek i¢in gerekli
personel/teknik alt yapry1 hazirlamak.

16- Universite personelinin kullandig1 bilgisayar, yazici, tarayici, projeksiyon gibi cihazlarin bakim onarimu igin
gerekli personel/teknik alt yapiy1 hazirlamak.

17- Fiziksel giivenlik tedbirlerine yonelik Giivenlik Kamera Sistemini, Ara¢ Gegis Sistemini, Otopark Gegis Sistemini
planlamak ve ¢alistirmak igin gerekli personel/teknik alt yapiyr hazirlamak.

18- Personel ve Ogrencilere ait Kurumsal Kimlik Kartlarmin basimm gergeklestirmek ve dagitimini saglamak igin
gerekli personel/teknik alt yapiy1 saglamak.

19- Universitedeki egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak.

20- Bilisim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglar1 belirlemek ve
temini icin gerekli caligmalar1 yapmak.

21- Bagli oldugu iist yoneticileri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

B. BUKADROYA ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. En az fakiilte veya dort yillik ytiksekokul mezunu olmak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun'un 68. maddesinin
(B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.
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3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
4. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
5. Faaliyetlerin en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimint okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ediyorum.
Ad1 ve Soyads, imza
Tarih
ONAYLAYAN
(Genel Sekreter)
Adi ve Soyadlz imza
Tarih
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